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1. О б щ и е  п о л о ж е н и я

Н астоящ ее полож ение разработано для м ун иципального бю дж етного 

дош кольного образовательного учреж дения «Д етский сад №  67

«П одснеж ник» ком бинированного вида г.У лан-У дэ (далее —  У чреж дение) в 

соответствии с Законом РФ «Об образовании», Типовы м  положением о 

дош кольном  образовательном  учреж дении, полож ением  об инспекционно - 

контрольной деятельности  в образовательны х учреж дениях, Уставом 

У чреж дения и реглам ентирует содерж ание и порядок проведения 

контрольной деятельности  в У чреж дении. К онтрольная деятельность —  

главный источник инф ормации для диагностики состояния образовательного 

и воспитательного процессов, основных результатов деятельности 

Учреж дения.

Под контрольной деятельностью  понимается проведение администрацией 

У чреж дения и (или) специально созданной ком иссией наблю дений, 

обследований, осущ ествляем ы х в порядке руководства и контроля в пределах 

своей компетенции за соблю дением работниками У чреж дения 

законодательны х и других нормативны х правовы х актов РФ, органов 

местного сам оуправления, Учредителя.

К онтрольная деятельность —  это м отивированны й стим улирую щ ий процесс, 

который призван снять затруднения участников образовательного процесса и 

повысить его эф ф ективность.

Д олж ностны е лица, занимаю щ иеся контрольной деятельностью ,

руководствую тся К онституцией РФ, законодательством  в области 

образования, указам и П резидента РФ постановлениям и, распоряж ениям и 

П равительства России, норм ативны м и правовыми

актами, изданны м и М инобразования России, органом  У правления, органами 

местного сам оуправления., У чредителем , У ставом У чреж дения, локальным и 

актами У чреж дения, П олож ением об инспекционно-контрольной

деятельности  в образовательны х учреж дениях, приказам и о проведении 

инспекционны х проверок, Типовы м полож ением  о Д О У  тариф но ­

квалиф икационны м и характеристикам и.

1.1 . Ц е л я м и  к о н т р о л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  я в л я ю т с я :

- соверш енствование деятельности  У чреж дения;

- повы ш ение проф ессионального м астерства и квалиф икации педагогических 

работников У чреж дения;

- улучш ение качества образования.



И зменения и дополнения в настоящ ее П олож ение вносятся руководителем  

У чреж дения.

Срок данного П олож ения не ограничен. Д анное П олож ение действует до 

принятия нового.

2. О с н о в н ы е  за д а ч и  к о н т р о л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

2 .1 . О с н о в н ы м и  з а д а ч а м и  к о н т р о л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  я в л я ю т ся :

-контроль исполнения законодательства РФ , реализации принципов 

государственной политики в области дош кольного образования;

-вы явление случаев наруш ений и неисполнения законодательны х и иных 

норм ативно-правовы х актов, реглам ентирую щ их деятельность У чреж дения, 

принятие мер по их пресечению ;

-анализ причин, леж ащ их в основе наруш ений, принятие мер но их 

предупреж дению ;

-защ ита прав и свобод участников образовательного процесса;

-анализ и экспертная оценка эф фективности  результатов деятельности 

педагогических работников;

-изучение результатов педагогической деятельности , выявление 

полож ительны х и отрицательны х тенденций в организации образовательного 

процесса и разработка на этой основе предлож ений по изучению , обобщ ению  

и распространению  педагогического опы та и устранение негативных 

тенденций;

-соверш енствование качества воспитания и образования воспитанников с 

одноврем енны м  повы ш ением  ответственности долж ностны х лиц за 

конечный результат;

-контроль реализации образовательны х програм м , соблю дении У става и 

иных локальны х актов У чреж дения;

-анализ результатов исполнения приказов по У чреж дению ; 

-анализ и прогнозирование тенденций развития образовательного процесса в 

У чреж дении;

-оказание м етодической помощ и педагогическим работникам  и процессе 

контроля.



3 . Ф у н к ц и и  к о н т р о л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и

3.1 З а в е д у ю щ и й , с т а р ш и й  в о с п и т а т е л ь , п е д а г о г и ч е с к и е  и и н ы е  

р а б о т н и к и , н а з н а ч е н н ы е  п р и к а ю м  з а в е д у ю щ е г о  У ч р е ж д е н и я , п р и к а зо м  

У ч р е д и т е л я  д л я  к о н т р о л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и , р у к о в о д с т в у ю т с я  

с и с т е м н ы м  п о д х о д о м , к о т о р ы й  п р е д п о л а г а е т :

-постоянство контроля, его осущ ествление по заранее разработанны м 

алгоритмам, структурны м схемам;

-охват всех направлений педагогической деятельности;

-ш ирокое привлечение членов педагогического коллектива;

-серьезную  теоретическую  и м етодическую  подготовку;

-установление взаимосвязей  и взаим одействия всех компонентов 

педагогического процесса;

-комплексное использование форм и м етодов контрольной деятельности в 

зависимости  от целевой  установки , содерж ания педагогического процесса, 

квалификации педагогических работников, характера взаимоотнош ений в 

педагогическом коллективе;

- соблю дение последовательности контроля.

3 .2 . К о н т р о л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь  м о ж е т  о с у щ е с т в л я т ь с я  в в и де  

п л а н о в ы х  и л и  о п е р а т и в н ы х  п р о в е р о к , м о н и т о р и н г а  и п р о в е д ен и я  

а д м и н и с т р а т и в н ы х  р а б о т .

К онтрольная деятельность в виде плановы х проверок проходит в 

соответствии с утверж денны м планом-граф иком , которы й обеспечивает 

периодичность и исклю чает нерациональное дублирование в организации 

проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале 

учебного года.

К онтрольная деятельность в виде оперативны х проверок осущ ествляется 

для установления ф актов и проверки сведении о наруш ениях, указанны х в 

обращ ениях родителей (законны х представителей) или других граждан, 

организаций, для урегулирований конф ликтны х ситуаций в отнош ениях 

между участникам и образовательного процесса.

К онтрольная деятельность в виде м ониторинга предусматривает сбор, 

системный учет, обработку и анализ информ ации об организации и 

результатах образовательного процесса для эф ф ективного реш ения задач 

управления качеством образования



(результаты образовательной деятельности , состояние здоровья 

воспитанников, организация питания, вы полнение реж им ны х моментов, 

исполнительская дисциплина, учебно-м етодическое обеспечение, 

диагностика педагогического мастерства и т.д.),

К онтрольная деятельность в виде адм инистративной работы 

осущ ествляется заведую щ им  У чреж дением для проверки качества 

воспитания и образования детей с одноврем енны м  назначением 

ответственности  долж ностны х лиц за конечный результат.

3 .3 . К о н т р о л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь  в М Б Д О У  и м е е т  н е с к о л ь к о  в и дов :

предварительная —  предварительное знаком ство;

текущ ая —  непосредственное наблю дение за педагогическим  процессом;

итоговая— изучение результатов работы  М БД О У , педагогических 

работников за полугодие, учебны й год.

3 .4 . П о с о в о к у п н о с т и  в о п р о с о в , п о д л е ж а щ и х  п р о в е р к е , и н сп е к т и р о в а н и е  

п р о в о д и т с я  в в и д е  т е м а т и ч е с к и х  (о д н о  н а п р а в л е н и е  д е я т е л ь н о с т и )  или  

к о м п л е к с н ы х  п р о в е р о к  (д в а  и б о л е е  н а п р а в л е н и й ) .

3 .4 .1 . Т е м а т и ч е с к и й  к о н т р о л ь  п р о в о д и т с я  п о  о т д е л ь н ы м  п р о б л ем а м  

д ея т е л ь н о с т и  У ч р е ж д ен и я .

Тем атический контроль направлен не только на изучение фактического 

состояния дел по конкретном у вопросу, но и на внедрение новых 

образовательны х технологий, форм и м етодов работы , опы та мастеров 

педагогического труда.

Темы контроля определяю тся в соответствии с годовым планом работы 

У чреж дения на основании проблемно-ориентированного анализа работы 

У чреж дения по итогам преды дущ его учебного года.

В ходе тематического контроля:

- проводятся тем атические исследования (анкетирование, тестирование);

анализирую тся практическая деятельность педагогических работников, 

посещ ение занятий, другие мероприятия с детьм и, родителям и, реж имные 

моменты , докум ентация.

3 .4 .2 . О д н о й  и з ф о р м  т е м а т и ч е с к о г о  к о н т р о л я  я в л я е т с я  п е р с о н а л ь н ы й

к о н т р о л ь .



В ходе персонального контроля проверяю щ ий изучает:

уровень знаний педагога в области соврем енны х достиж ений 

психологической и педагогической науки, его проф ессиональное мастерство;

- уровень овладения педагогом  новыми образовательны м и технологиями, 

наиболее эф фективны м и формами, методами и приемам и обучения;

- результаты  работы  педагога и пути их достиж ения; способы  повыш ения 

проф ессиональной квалификации педагога.

3 .4 .3 . О д н о й  из ф о р м  к о м п л е к с н о г о  к о н т р о л я  я в л я е т с я  ф р о н т а л ь н ы й  

к о н т р о л ь .

Ф ронтальны й контроль проводится с целью  изучения полной информации о 

состоянии образовательного процесса, ф ронтальны й контроль 

предусм атривает проверку в полном объеме педагогической работы в одной 

группе в течение нескольких дней. Эта ф орм а контроля позволяет получить 

всесторонню ю  инф орм ацию  о выполнении програм м ы  воспитании в целом, 

дает м атериалы для глубокого педагогического анализа выводов и помогает 

определить дальнейш ие направления в работе.

4. О р г а н и з а ц и я  у п р а в л е н и я  к о н т р о л ь н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю

К онтрольную  деятельность в учреж дении осущ ествляю т заведую щ ий, 

старш ий воспитатель, старш ая медицинская сестра, педагогические и иные 

работники, назначенны е заведую щ им .

С истема контроля, контрольная деятельность является составной частью  

годового плана работы  У чреж дения.

Заведую щ ий не позднее, чем за 2 недели издает приказ о сроках и теме 

предстоящ его контроля, устанавливает срок предоставления итоговых 

материалов, назначает ответственного, доводи т до сведения проверяем ых и 

проверяю щ их план-задание предстоящ его контроля.

П лан-задание предстоящ его контроля составляется старш им  воспитателем. 

П лан-задание определяет вопросы конкретной проверки и должен 

обеспечить достоверность и сравним ость результатов контроля для 

подготовки итогового документа.

П ериодичность и виды контрольной деятельности  определяю тся 

необходимостью  получения объективной инф орм ации о реальном  состоянии 

дел и результатах педагогической деятельности . Н орм ирование и тем атика



проверок находятся в исклю чительной ком петенции заведую щ его 

У чреж дением.

О снования для контрольной деятельности:

- заявление педагогического работника на аттестацию ;

- план-график контроля;

-задание руководства У чредителя проверка состояния дел для подготовки 

управленческих реш ений;

- обращ ение ф изических и ю ридических лиц по поводу наруш ений в области 

образования —  оперативны й контроль.

П родолж ительность тематических или ком плексны х (фронтальны х) 

проверок не долж на превы ш ать 5— 10 дней, с посещ ением  не более 5 

занятий, исследованием  реж имных моментом и других мероприятий.

П лан-граф ик контроля в У чреж дении разрабаты вается с учетом плана- 

графика контроля У чредителя и доводится до сведения работников в начале 

нового учебного года.

П роверяю щ ие имею т право запраш ивать необходим ую  информацию , 

изучать докум ентацию , относящ ую ся к предмету контроля.

4 .1 0 . П р и  о б н а р у ж е н и и  в х о д е  к о н т р о л ь н о й  д ея т ел ь н о с т и  

н а р у ш е н и й  з а к о н о д а т е л ь с т в а  РФ  в о б л а с т и  о б р а з о в а н и я  о н и х  

с о о б щ а е т с я  з а в е д у ю щ е м у  У ч р е ж д ен и е м .

При проведении планового контроля не требуется дополнительного 

предупреж дения, если в месячном плане указаны  сроки контроля.

При проведении оперативны х (экстренны х) проверок педагогические и 

другие работники могут не предупреж даться заранее.

Э кстренны м случаем  считается письменная ж алоба родителей (законны х 

представителей) на наруш ение прав воспитанника, законодательства об 

образовании, а такж е случаи грубого наруш ения законодательства РФ, 

трудовой дисциплины  работниками У чреж дения.

4 .1 3 . Р е з у л ь т а т ы  к о н т р о л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  о ф о р м л я ю т с я  в ви де:

- аналитической справки;

- справки о результатах контроля;



доклада о состоянии дел по проверяем ом у вопросу и др. 

И тоговый материал долж ен содерж ать констатацию  ф актов, выводы и при 

необходимости предлож ения.

И нф ормация о результатах контрольной деятельности  доводится до 

работников У чреж дения в течение 7 дней с м ом ента заверш ения проверки.

П роверяю щ ие и проверяем ы е после ознаком ления с результатами 

контрольной деятельности  долж ны  поставить подписи под итоговыми 

докум ентам и. При этом проверяем ы е им ею т право сделать запись о 

несогласии с результатами контроля в целом или по отдельны м  фактам и 

выводам. Если нет возм ож ности  получить

подпись проверяем ого, запись об этом делает  председатель комиссии, 

осущ ествляю щ ий проверку или заведую щ ий У чреж дением.

По итогам контроля, зависимости  от его ф орм ы , целей, задач, а такж е с 

учетом реального полож ения дел:

- проводятся заседания С овета педагогов, производственны е совещ ания, 

рабочие совещ ания с педагогическим составом;

- сделанны е зам ечания и предлож ения ф иксирую тся в докум ентации 

согласно ном енклатуре дел У чреж дения;

- результаты  контроля могут учиты ваться при аттестации педагогических 

работников, но не являю тся основанием для заклю чения аттестационной 

комиссии.

4 .1 7 . З а в е д у ю щ и й  У ч р е ж д е н и е м  по р е з у л ь т а т а м  к о н т р о л я  п р и н и м а е т  

с л е д у ю щ и е  р еш е н и я :

- об издании соответствую щ его приказа;

- об обсуж дении итоговы х м атериалов контроля коллегиальны м  органом;

- о повторном контроле с привлечением определенны х специалистов 

(экспертов);

- о привлечении к дисциплинарной ответственности  долж ностны х лиц, 

педагогических и других работников;

- о поощ рении работников

4 .1 8 . О  р е з у л ь т а т а х  п р о в е р к и  с в е д е н и й , и з л о ж е н н ы х  в о б р а щ е н и я х  

р о д и т е л е й , а т а к ж е  в о б р а щ е н и и  и з а п р о с а х  д р у г и х  гр а ж д а н  и



о р г а н и за ц и й , с о о б щ а е т с я  им  в у с т а н о в л е н н о м  п о р я д к е  и в у с т а ­

н о в л е н н ы е  с р о к и .

5. П р а в а  у ч а с т н и к о в  к о н т р о л ь н о й  д ея т е л ь н о с т и

5 .1 . П р и  о с у щ е с т в л е н и и  к о н т р о л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  п р о в е р я ю щ и й  

и м еет  п р а в о :

- знаком иться с докум ентацией  в соответствии с функциональны ми 

обязанностями педагогического работника, аналитическим и материалами 

педагога;

- изучать практическую  деятельность педагогических работников через 

посещ ение и анализ занятий, других м ероприятий с детьм и, наблю дение 

реж имных моментов;

- проводить экспертизу педагогической деятельности;

- проводить м ониторинг образовательного процесса с последую щ им 

анализом полученной информации;

организовы вать социологические, психологические, педагогические 

исследования;

делать выводы и приним ать управленческие реш ения.

5 .2 . П р о в е р я е м ы й  п е д а г о г и ч е с к и й  р а б о т н и к  и м е е т  п р а в о :

- знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

- знать цель, содерж ание, виды, формы и методы  контроля;

- своевременно знакомиться с выводами и реком ендациям и проверяю щ их;

- обратиться в конф ликтную  комиссию  проф сою зного комитета У чреждения 

или вы ш естоящ ие органы управления образованием  при несогласии с 

результатами контроля.

6. В з а и м о с в я зи  с д р у г и м и  о р г а н а м и  с а м о у п р а в л е н и я

Результаты  контрольной деятельности  м огут бы ть представлены  на 

рассмотрение и обсуж дение в органы сам оуправления У чреж дения: 

П едагогический совет, У правляю щ ий совет, О бщ ее собрание работников, 

Родительский комитет. О рганы  самоуправления У чреж дения могут выйти с 

предлож ением к заведую щ ем у о проведении контрольной деятельности  по 

возникш им вопросам.



7. О т в е т с т в е н н о с т ь

7 .1 . Ч л ен ы  к о м и с с и и , з а н и м а ю щ е й с я  к о н т р о л ь н о й  д е я т е л ь н о с т ь ю  в 

У ч р е ж д е н и и , н е су т  о т в е т с т в е н н о с т ь  за д о с т о в е р н о с т ь  и и зл а г а е м ы х  

ф а к т о в , п р е д с т а в л я е м ы х  в с п р а в к а х  п о и т о г а м  к о н т р о л я .

8. Д е л о п р о и з в о д с т в о

8 .1 . С п р а в к а  п о  р е з у л ь т а т а м  к о н т р о л я  д о л ж н а  с о д е р ж а т ь  в себ е  

с л е д у ю щ и е  р а зд е л ы :

- вид контроля;

- форма контроля;

- тема проверки;

- цель проверки;

- сроки проверки;

- состав комиссии;

- результаты  проверки  (перечень проверенных м ероприятий, докум ентации и 

пр.);

- полож ительны й опыт;

- недостатки;

- выводы;

- предлож ения и реком ендации;

- подписи членов комиссии;

- подписи проверяем ых.

По результатам контроля заведую щ ий У чреж дением  издает

- приказ, в котором указываю тся:

- вид контроля;

- форм а контроля;

- тема проверки;



- цель проверки;

- сроки проверки;

- состав комиссии;

- результаты  проверки;

- реш ение по результатам  проверки;

- назначаю тся ответственны е лица по исполнению  реш ения;

- указываю тся сроки устранения недостатков;

- указываю тся сроки проведения повторного контроля;

- поощ рение и наказание работников по результатам  контроля.

8.3. По результатам  оперативного контроля проводится собеседование с 

проверяем ы м, при необходимости (вы борочно) —  готовится сообщ ение о 

состоянии дел на административное совещ ание, П едагогический совет, 

У правляю щ ий совет, О бщ ее собрание работников, Родительский комитет.
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