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I.О бщ ие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение разработано в соответствии с Законом  РФ  «О б образовании в

РФ », П риказом  М инобрнауки РФ  от 17.10.2013 года №  1155 «Об утверж дении  ф едерального 

государственного  образовательного  стандарта дош кольного  образования»

(Зарегистрированного  в М иню сте РФ  14.11.2013 №  30384) (далее -  Ф ГО С  Д О ), У ставом 

м униципального  бю дж етного  дош кольного  образовательного  учреж дения «Д етского сада №  

67 «П одснеж ник» (далее - М Б Д О У ) и другим и локальны м и актами.

1.2. Н астоящ ее П олож ение определяет структуру, порядок разработки  и утверж дения Рабочей 

програм м ы  педагогов М БД О У .

1.3. Рабочая П рограм м а -  норм ативны й докум ен т образовательного  учреж дения,

характеризую щ ий систем у организации  образовательной  деятельности , разработанны й на 

основе основной общ еобразовательной  программ ы  М Б Д О У , прим ерной

общ еобразовательной  программ ы  реализуем ой  М БД О У , прим енительно к конкретной 

возрастной группе, с учетом  Ф едерального образовательного  стандарта дош кольного  

образования, национально -  регионального и локального  компонентов.

1.4. Рабочая П рограм м а (далее РП ) является неотъем лем ой частью  образовательной  

програм м ы  Д О У , разрабаты вается педагогами всех возрастны х групп, а так  ж е специалистам и 

М БД О У  и вклю чает обеспечение развития личности , м отивации  и способностей  детей  в 

различны х видах  деятельности  и охваты вает следую щ ие структурны е единицы , 

представляю щ ие определенны е направления развития и образования детей  (далее - 

образовательны е области):

- социально-ком м уникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- худож ественно-эстетическое развитие; - ф изическое развитие.

1.5. С труктура Рабочей П рограм м ы  является единой для всех педагогических работников, 

работаю щ их в У чреж дении .

1.6. Рабочая П рограм м а составляется педагогом  на учебны й год.

1.7. П роектирование содерж ания образования осущ ествляется педагогам и  в соответствии  с 

уровнем их проф ессионального  м астерства и авторским  видением.

1 .8 .3 а  полнотой и качеством  реализации РП  осущ ествляется долж ностной  контроль 

заведую щ им  .

I .  9. С рок данного  полож ения не ограничен. П олож ение действует до принятия 

нового.

II. Цели и задачи рабочей программы  педагога

2.1. Ц ель РП -  планирование, организация и управление воспитательны м  процессом

2.2. РП реглам ентируется деятельность педагогических работников 2.3. РП:

- конкретизирует цели и задачи обучения и воспитания;

- определяет объем  и содерж ание м атериала, ум ений и навы ков, которы ми долж ны  овладеть 

воспитанники определенной возрастной категории  с учетом  индивидуальны х и 

психологических характеристик;

- оптим ально распределяет время по изучению  тем  (принцип комплексно -  тем атического 

планирования);



- способствует соверш енствованию  м етодики  проведения занятия с учетом  особенностей  

детей  данной  возрастной группы ;

- активизирует познавательную  деятельность воспитанников, развитие их творческих 

способностей ;

- отраж ает специф ику региона;

- прим еняет соврем енны е образовательны е технологии;

III. Т ребования к структуре и содерж анию  Рабочей П рограммы

3.1. Рабочая П рограм м а долж на:

- четко определять цели и задачи образовательной  деятельности  в данной  конкретной 

возрастной  группе;

- реализовать систем ны й подход в отборе програм м ного  м атериала;

- конкретно определить требования к приобретаем ы м  воспитанникам и знаний , ум ений , 

навы ков;

- рационально определить ф орм ы  организации процесса обучения и воспитания с учетом  

возрастны х особенностей  детей.

3.2 С одерж ание РП долж но отраж ать следую щ ие аспекты  образовательной среды  ребенка 

дош кольного  возраста :

- предм етно -  пространственная развиваю щ ая образовательная среда;

- характер  взаим одействия со взрослы м и;

- характер  взаим одействия с детьм и;

- систем а отнош ений ребенка к миру, к другим  лю дям, к себе самому.

3.3 В соответствии  с Ф ГО С  Д О  Рабочая П рограм м а долж на  состоять из обязательной части и 

части, ф орм ируем ой  участникам и образовательны х отнош ений . О бязательная часть РП 

предполагает ком плексность подхода, обеспечивая развитие детей во всех пяти 

взаим одополняю щ их образовательны х областях.

В части, ф ормируем ой участникам и образовательны х отнош ений, долж ны

бы ть представлены  вы бранны е и/или разработанны е сам остоятельно

участникам и образовательны х отнош ений П рограм мы , направленны е на развитие детей  в 

одной или нескольких образовательны х областях, видах деятельности  и/или культурны х 

практиках  (далее - парциальны е образовательны е програм м ы ), м етодики , ф ормы  организации 

образовательной  работы.

3.4. В Рабочей П рограм м е долж ны  бы ть представлены  следую щ ие структурны е элементы : 

Т итульны й лист.

Ц елевой раздел:

1.1. П ояснительная записка

В пояснительной  записке важ но указать норм ативны е правовы е докум енты , на основе которы х 

разработана программ а, а так  же основная общ еобразовательная програм м а М БД О У , 

примерная образовательная программ а, парциальны е програм мы , авторские технологии  и др. 

Раскры ваю тся:

- срок реализации;

- возраст детей;

- указы вается язы к на котором  ведется образование;

1.1.1. Ц ель и задачи (с учетом  требований  Ф ГО С Д О , на основе О О П  Д О  М Б Д О У  и прим ерной 

О О П  Д О );

1.1.2. П ринципы  и подходы  к ф орм ированию  програм м ы ;



1.1.3. В озрастны е, психологические и индивидуальны е характеристики  особенностей  

развития детей , воспиты ваю щ ихся в группе;

1.1.4. Значим ы е для разработки  Рабочей П рограмм ы  характеристики , в том  числе 

характеристики  особенностей  развития детей  воспиты ваю щ ихся в группе:

Раскрываю тся:

- вы бранны е м етодологические подходы  к образованию  детей;

- наличие приоритетного  направления О О П  Д О  в Д О У ;

- особенности  социокультурны х условий;

- региональны е особенности ;

- этнокультурны е особенности ;

- клим атические особенности ;

- индивидуальны е особенности контингента воспитанников группы ; - характеристика состава 

родителей  (законны х представителей).

1.2.П ланируем ы е результаты  освоения програм м ы . Раскры ваю тся

- целевы е ориентиры  группы  данного  возраста;

- целевы е ориентиры  в части ф орм ируем ой участникам и образовательны х отнош ений

- педагогическая диагности ка достиж ения детьм и планируем ы х результатов

(м ониторинговы е условия)

II. С одерж ательны й раздел

2.1 О писание образовательной деятельности  в соответствии с направлениям и развития 

ребенка, представленны м и в пяти образовательны х областях , с учетом  используем ы х 

вариативны х примерны х основны х образовательны х програм м  дош кольного  образования и 

м етодических пособий, обеспечиваю щ их реализацию  данного  содерж ания:

С одерж ание РП долж но обеспечивать развитие личности, м отивации  и способностей  детей  в 

различны х видах деятельности  и охваты вать следую щ ие структурны е

единицы , представляю щ ие определенны е направления развития и образования детей 

(далее - образовательны е области):

- социально-ком м уникативное развитие;

- познавательное развитие;

- речевое развитие;

- худож ественно-эстетическое развитие; - ф изическое развитие.

К онкретное содерж ание указанны х образовательны х областей долж но зависеть от возрастны х 

и индивидуальны х особенностей  детей. И определяется целям и и задачами РП и м ож ет 

реализовы ваться в различны х видах деятельности  (общ ении, игре, 

познавательноисследовательской  деятельности  - как сквозны х м еханизмах развития ребенка).

2.2 О писание вариативны х форм, способов, м етодов и средств реализации  РП  с учетом 

возрастны х и индивидуальны х особенностей  воспитанников, специф ики  их образовательны х 

потребностей  и интересов;

2.3 О писание образовательной  деятельности  по проф ессиональной коррекции наруш ений 

развития детей;

2.4 О собенности образовательной  деятельности  разны х видов и культурны х практик;

2.5 С пособы  и направления поддерж ки  детской инициативы

2.6 О собенности  взаим одействия педагогического коллектива с сем ьям и воспитанников:

- особенности  взаим одействия с сем ьями воспитанников группы ; - перспективны й план 

работы  с родителям и на год. III. О рганизационны й раздел



3.1 О писание м а т е р и а л ь н о -т е х н и ч е с к о го  обеспечения РП;

3.2 О писание обеспеченности  м етодическим и м атериалам и и средствам и обучения и 

воспитания;

3.3 Распорядок и реж им дня:

- расписание НОД;

- режим  дня;

- календарны й учебны й график;

- учебны й план

3.4 П ерспективно-календарное и/или календарное планирование образовательной  работы  

дош кольного  возраста

3.5 О собенности  традиционны х собы тий , праздников, м ероприятий.

3.6 О собенности  организации развиваю щ ей предм етно-пространственной  среды: 

Раскрываю тся:

ф ункции , принципы , задачи, м етоды  построения РП П С , центры  развития (активности), 

их насы щ ение в группе.

описы вается пространство  Д О У , его пом ещ ения, которы е использую тся для реализации 

рабочей програм м ы  данной возрастной группы , территория (участок) Д О У ; среда 

ближ айш его социум а, используем ого в образовательном  процессе

IV. Д ополни тельны й раздел

Д анны й раздел  м ож ет бы ть представлен:

- конструкты  различны х ф орм организации образовательной  деятельности  с детьм и; - 

описание игр и упраж нений;

- картотеки;

- сценарии  м астер-классов для педагогов и родителей;

- комплексы  утренней  гимнастики;

- сценарии различны х ф орм взаим одействия с родителям и;

- визуальны е средства инф орм ации  (материалы  наглядной  пропаганды , буклеты , пам ятки и

др.)

IV. Т ребования к оф орм лению  РП

4.1. Н абор текста производится в текстовом  редакторе \Уогс1 1ог\Утс1о\УЗ с одной стороны

листа ф орм ата А 4, тип ш риф та: Т и п е зЫ е ^ К о та п , разм ер - 12 пт.

4.2. О ф орм ление титульного  листа.

Н а титульном  листе рабочей програм м ы  представляется следую щ ая инф ормация:

- наим енование дош кольного  образовательного  учреж дения (в соответствии с У ставом  Д О У , 

полное, без сокращ ений) -  в верхней части страницы  посредине; под наим енование Д О У , 

указать полны й адрес (ф актический), м естонахож дение: индекс, область, город, улица, дом; 

телеф он , адрес оф ициального  сайта Д О У  (индивидуальной страницы  педагога). Т итульный 

лист считается первы м, не подлеж ит нум ерации .;

- гриф ы  «согласовано» на педагогическом  совете образовательной  организации  (дата, №  

протокола), «утверж даю » - руководитель образовательной организации;

- название РП;

- срок реализации  РП;

- ф ам илия, имя и отчество разработчика програм м ы  (полностью );

- дол ж ность, квалиф икация педагогов;



- название поселка;

- год разработки  програм м ы .

4.3. По контуру листа  оставляю тся поля: 

верхнее и ниж нее - 2 см

левое -  3 см правое -1,5 

см

4.4. Б иблиограф ия оф орм ляется в соответствии  с ГО С Том.

V. Рассмотрение и утверж дение рабочих программ

5.1. РП рассм атривается и утверж дается на П едагогическом  совете ДО У .

5.2. РП разрабаты вается и реком ендуется до 1 сентября будущ его учебного года

5.3. П едагогический  совет вы носит свое реш ение о соответствии Рабочей П рограм мы  

сущ ествую щ им  требованиям  и У ставу М Б Д О У .

5.4. У тверж дение РП заведую щ им  М Б Д О У  осущ ествляется до 1 сентября текущ его учебного 

года.

5.5. О ригинал РП, утверж денны й заведую щ им Д О У , находится у заведую щ его. В течение 

учебного года осущ ествляется долж ностной  контроль за реализацией Рабочих П рограмм.

VI. И зм енения и дополнения в рабочих программах

6.1. О снования для внесения изменений:

- предлож ения педагогических работников по результатам  работы  в текущ ем  учебном  году; - 

обновление списка литературы ;

- предлож ения П едагогического совета, адм инистрации  М БД О У .

6.2. Д ополнени я и изм енения в РП м огут вноситься еж егодно перед  началом нового учебного  

года. И зм енения вносятся в РП в виде вклады ш а «Д ополнения к РП». При накоплении 

больш ого количества изм енения РП  корректирую тся в соответствии с накопленны м  

м атериалом.

VII. Заклю чительны е положения

7.1. К онтроль осущ ествляется в соответствии  с годовы м  планом , планом контроля М Б Д О У  .

7.2. О тветственность за полноту и качество реализации  Рабочей П рограмм ы  возлагается на 

воспитателей  и специалистов.

7.3. О тветственность за контроль реализации Рабочих П рограм м  возлагается на заведую щ его

7.4. П олож ение вступает в силу с м ом ента его утверж дения заведую щ им  М Б Д О У  в 

установленном  порядке. 7.5. В несения изм енений и дополнений  в П олож ение утверж дается 

приказом  М БД О У .
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