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«Д етский  сад  №  67 «П одснеж ник»  ком би н ированн ого  ви да  г.У лан-У дэ.

2. С огласовать  с п редседателем  проф сою зной  орган изац ии , п редседателем  и 

членам и  У правляю щ его  совета  м ун и ци п ального  б ю дж етн ого  дош кольн ого  

об разовательн ого  учреж ден ия «Д етский  сад  №  67 «П одсн еж н ик»  г. У лан-У дэ» .

3. П ринять и озн аком и ть с данн ы м  п олож ением  п едагогов на педагогическом  

совете.

4. О тветствен н ость  за  п олноту  и качество реализации  задач  д ан н ого  полож ения 

возлагается  н а  старш его  воспитателя , воспи тателей  и спец иали стов .

5 . К онтроль исп олн ен и я данн ого  п риказа  возлож ить н а  старш его  воспитателя 

К олчи н у  Г.Н .
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П оложение

О порядке организации профессиональной переподготовки и 

повыш ения квалиф икации педагогических работников муниципального 

бю дж етного дош кольного образовательного учреж дения «Д етский сад 

N67 «П одснеж ник» комбинированного вида г. У лан-У дэ

1. О б щ и е  п о л о ж ен и я

1.1. Н астоящ ее п олож ен и е является докум ентом , реглам ентирую щ им  порядок 

орган изац ии  проф ессиональной  переподготовки  и п овы ш ен и я квалификации 

педагоги чески х  работников М уни ц и пальн ого  бю дж етного дош кольного образовательного 

учреж дения «Д етский  сад № 67 «П одснеж ник»  ком би н и рован н ого  вида г. У лан-У дэ (далее 

Д О У ).

12. П олож ение разработано в соответствии  с:

_  Ф едеральны м  законом  от 30.12.2001 N 2  197-Ф З (ред. от 31.12.2017) «Трудовой 

кодекс Российской Ф едерации»;

_  Ф едеральны м  законом  от 29.12.2012 ТЧ 2 73 -Ф З «О б образовании  в Российской 

Ф едерации»;

_  П остановлением  П равительства Российской Ф едерации от 6 мая 2008 г. №  362 

«О б утверж дении государственны х требований  к проф ессиональной  переподготовке, 

п овы ш ен и ю  квалиф икации  и стаж ировке государствен ны х граж данских  служ ащ их 

Российской  Ф едерации»;

_  П остановлением  П равительства Российской Ф едерации от 02.06.2016 № 4 9 4  «О 

внесении  изм енений в постановление П равительства Российской  Ф едерации от 6 мая 2008 

г. 362»;

_  П риказом  М инистерства образования и науки РФ от 06.10.2009 г. №  373 (ред. 

от 31.12.2015) «О б утверж дении и введении  в действие ф едерального государственного 

образовательного стандарта начального общ его образования»;

_  П риказом  М инистерства образования и науки РФ от 17 декабря 2010 г. №  1897

(ред. от 31.12.2015) «О б утверж дении ф едерального государственного  образовательного 

стандарта основн ого  общ его образования»;

_  П риказом  М инистерства образования и науки Российской  Ф едерации от 17 мая 

2012 г. №  413 (ред. от 26.06.2017) «О б утверж дении и введении  в действие ф едерального 

государственного образовательного стандарта среднего (полного) общ его образования»;

_  П риказом  М ин истерства здравоохранения и соци альн ого  развития Российской

Ф едерации от 26 августа 2010 г. №  7 6 1н (ред. от 31.05.2011) «О б утверж дении  Единого 

квали ф и кац и он н ого  справочника долж ностей  руководителей , специалистов и служ ащ их, 

раздел «К валиф икационны е характеристики  долж ностей  работни ков  образования».

1.3. Н астоящ ее п олож ение определяет основн ы е цели, п рави ла построения, порядок 

осущ ествления проф ессиональной  переподготовки  и повы ш ения квалификации 

педагоги чески х  работников ДО У .

1.4. В П олож ении  приняты  следую щ ие понятия:

Д оп олни тельн ое проф ессиональное образование освоение програм м  повы ш ения 

квали ф и каци и  и програм м  проф ессиональной  п ереподготовки .

Д оп олни тельн ое проф ессиональное образование направлено  на удовлетворение 

образовательны х и проф ессиональны х потребностей, проф ессиональное разви ти е человека, 

обеспечение соответствия его квали ф и каци и  меняю щ им ся условиям  проф ессиональной 

деятельности и социальной  среды.

П роф ессиональная переп одготовка —  это отдельны й вид  дополнительного 

проф ессионального образования, нап равлен н ы й  на глубокое ком плексное и зучение предмета



для ведения н ового  вида деятельности. О на организуется для освоения работникам и , уже 

им ею щ им и проф ессию , новы х проф ессий с учетом  потребностей  Д О О  и для получения 

дополнительной  квалиф икации .

П овы ш ение педагогической  квалиф икации  —  это ц елен ап равлен ная деятельность 

п едагогов по овладению  новы м и для них п едагогическим и  ценностям и (идеями и 

кон цеп ци ям и , способствую щ им и эф ф ективном у осущ ествлению  п едагоги ческого  процесса) 

и технологиям и, вклю чаю щ ая изучение, осм ы сление, творческую  переработку и внедрение в 

практику  образования различны х и нн оваци й .

Таким  образом , в результате п одготовки  и переподготовки  работник получает новую  

проф ессию  или  квали ф и каци ю , а в случае повы ш ен и я квали ф и каци и  —  соверш енствует свое 

мастерство по уж е имею щ ейся специальности .

2. Ц ел и  и з а д а ч и  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е р е п о д го т о в к и  и п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к а ц и и

2.1. В соответствии  с Ф едеральны м  законом «О б образовании в Российской  Ф едерации» 

«П едагогические работники  обязаны  вы полн ять свою  деятельность на высоком 

проф ессиональном  уровне, прим енять педагогически  обоснован ны е и обеспечиваю щ ие 

вы сокое качество образования формы, методы обучения и воспитания, систематически 

повы ш ать свой проф ессиональны й уровень».

2.2. П роф ессиональная ком петентность педагоги чески х  работников является важ нейш им 

фактором, влияю щ им  на эф ф ективность работы  образовательного учреж дения, что, в 

конечном  счете, определяет качество образования детей как основной  параметр 

государственно —  общ ественного заказа учреж дению .

2.3. О сновной  целью  проф ессиональной  п ереподготовки  и повы ш ения квалификации 

п едагогических работников образовательного, учреж дения является развитие их 

проф ессиональной  ком петентности , ф орм ирование устой чи вы х н авы ков  системной 

реф лексии п едагогического  процесса и его результатов, ф орм ирование структурной 

целостности  педагогической  деятельности каж дого работника, что в совокуп н ости  обеспечит

вы полн ени е требований  по достиж ению  соврем ен н ого  качества образования.

2.4. Задачами проф ессиональной  п ереподготовки  и повы ш ения квали ф и каци и  являю тся: 

ф орм ирование п едагога и н н оваци он н ого  ти п а, соверш ен ствован и е

педагогического  мастерства через внедрение соврем енны х и нф орм ационны х, 

педагогических  технологий  и передовы х методик; — поддерж ка и соверш енствование 

проф ессионального м астерства всех педагогических  работников с учетом  новейш их 

достиж ений  науки  и практики;

Ф едеральны й закон от 29.12.2012 ТЧ 273-Ф З «О б образовании  в Россий ской  Ф едерации».

С татья 76. Д оп олни тельн ое проф ессиональное образование.

создание условий  для развития и нди ви дуальн ы х способностей  к проф ессиональной 

деятельности; — апробация в процессе обучения н овы х техн ологий  и 

п рогрессивны х форм подготовки  и повы ш ения управленческих  и п едагогических 

кадров; — переориентация целевы х установок при п лан и рован и и  и реализации 

повы ш ения квалиф икации  с соверш енствования проф ессиональны х знаний, 

ум ений и навы ков на развитие проф ессиональной  ком п етен тн ости ;— 

п редоставление научной и методической поддерж ки для п олноц енн ой  

сам ореализации инди ви дуальн ы х творческих замы слов п ед аго го в ;— 

удовлетворение потребностей в поиске и освоении передового  п едагогического  

опы та, педагогических  и нн оваци й  и н аучны х дости ж ен и й ;— освоен и е всеми 

п едагогическим и  работникам и И К Т  до уровня свободного сам остоятельного



использования их в качестве, как соврем енного средства и нф орм ац ион н ого  

обмена, так и эф ф ективного п едагогического  средства; — изучение, обобщ ение и 

распространение и нн оваци он н ого  педагогического  опы та.

3. О р га н и за ц и я  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е р е п о д г о т о в к и  и п о в ы ш ен и я  

к в ал и ф и к ац и и  п е д а го ги ч е с к и х  р а б о т н и к о в  Д О О

3. 1. Д оп олни тельн ое проф ессиональное образование (Д алее ДПО) 

осущ ествляется посредством  реализации д оп олн и тельн ы х проф ессиональны х 

програм м

(Далее —  Д П П ): програм м  повы ш ения квали ф и каци и  и программ 

проф ессиональной

п ереподготовки .

3.2. О ргани зац ия предоставления Д П О  в государственны х 

образовательны х организациях субъектов Российской  Ф едерации  отнесена к 

полном очиям  органов государственной  власти субъектов Российской  Ф едерации в 

сфере образования (пункт 9 части статьи 8 Ф едерального закона №  2 7 3 -Ф З). Кроме 

того , в соответствии  с частью  1 статьи 99 Ф едерального закона №  273-ФЗ 

обеспечение Д П С ) педагогических  работников государственны х (м униципальны х) 

образовательны х организаций  осущ ествляется п осредством  доведения 

необходим ы х средств до соответствую щ их орган изац ий  в структуре норм ативны х 

затрат на оказание государственны х (м униципальны х) услуг в сфере образования.

3.3. К  освоению  Д П П  допускаю тся лица, им ею щ ие среднее 

проф ессиональное и (или) вы сш ее образование, а такж е лица, получаю щ ие среднее 

проф ессиональное и (или) вы сш ее образование (пункт 3 П орядка организации 

Д П О ).

3.4. С оздание условий  и организация Д П О  работников отнесена к 

ком петенции  Д О О  (пункт 5 части 3 статьи 28 Ф едерального закона №  2 7 3 -Ф З), 

ф актически - к ком петенции  работодателя.

3.5. С целью  создания условий  для неп реры вн ого  проф ессионального 

образования педагогических  работников в следую щ ем  календарном  году 

зам естителем  директора по У В Р еж егодно до кон ц а второго  квартала текущ его года 

ф ормируется банк данны х о количестве работников Д О О , нуж даю щ ихся в 

повы ш ении  квалиф икации .

3.6. К орректировка плана повы ш ения квали ф и каци и  производится в 

случаях: врем енной нетрудоспособности  работника Д О О  (иного уваж ительного 

случая, препятствую щ его участию  работника в м ероприятиях по повы ш ению  

квалиф икации); отмены  курсов, реализуем ы х орган изац ией , осущ ествляю щ ей 

п овы ш ение квалиф икации;

3.7. О снованиям и  для нап равлен и я педагоги чески х  работн и ков  ДОО 

на повы ш ен и е квалиф икации  являю тся:

-  н аступ лен и е очередного срока повы ш ения квали ф и каци и ; -  реком ендация 

А ттестационной  ком иссии К ом итета по образованию ; -  назначение 

работни ка Д О О  на вы ш естоящ ую  долж ность; -  и н и ц и ати ва  работни ка Д О С ).

1 П раво ра ботн и к ов  на подготовк у и доп о л н и т ел ь н о е п р о ф есси о н а л ь н о е о б р а зо в а н и е  у ста н о в л ен о  ста тьей  197  

Т р у д о в о го  кодекса Р осси й ск ой  Ф едер аци и .

Ф едеральн ы й  закон от 2 9 .1 2 .2 0 1 2  N  2 7 3 -Ф З  «О б о б р а зо в а н и и  в Р оссий ск ой  Ф ед ер ац и и ” . С татья 7 6 , ч асть 2” 

Дополнительное п р оф есси он ал ь н ое образов ани е» .



3.8. О снованиям и  для направления педагогических  работников на повы ш ен и е квалиф икации 

в виде проф ессиональной  переподготовки  является н есоответствие квалиф икации 

заним аем ой долж ности .

3.9. При направлении  работодателем  педагогического  работн и ка на проф ессиональное 

обучение или Д П С ) с отры вом  от работы  за ним  сохраняю тся место работы  (долж ность) и 

средняя заработная плата по основном у месту работы . Работникам , направляем ы м  на 

проф ессиональное обучение или  Д П О  с отры вом  от работы  в другую  м естность, 

производится оплата ком андировочны х расходов в порядке и размерах, которы е 

предусм отрены  для лиц , направляем ы х в служ ебны е ком андировки  (согласно статье 187 

Трудового К одекса РФ )2 .

3. 10. П ри вы полн ени и  работодателем  условий  договора, связанного с Д П С ), вклю чая 

п редоставление гарантий , работник не вправе без уваж ительны х причин  отказаться от 

получения Д П О , в том числе в случаях, когда Д П С ) осущ ествляется с прим енением  формы 

орган изац ии  образовательной деятельности, основан ной  на м одульном  п р и н ц и п е , в течение 

учебного года без отры ва от основной  работы.

3.11. О тказ п едагогического  работника от прохож дения Д П О  в таких  случаях будет 

являться ди сц и п ли н арн ы м  проступком , то есть н еи сполн ени ем  работником  по его вине 

возлож енны х на него  в соответствии  с трудовы м  договором  трудовы х обязанностей. За 

соверш ение указанного п роступка работодатель им еет право п рим ен и ть соответствую щ ее 

д и сц и п ли н арн ое взы скание, предусм отренное статьей 192 Трудового К одекса РФ.

3. 12. В случае если педагоги чески й  работник, обучаю щ ийся по п рограм м е повы ш ения 

квали ф и каци и , не проходит и тоговую  аттестацию  без уваж ительной  причины  и не получает

докум ент о соответствую щ ем  образовании, п овторное обучение такого  работни ка за счет 

средств бю дж ета Д О О  не осущ ествляется.

4 . Ф о р м ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е р е п о д го т о в к и  и п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к а ц и и

4.1. Ф ормы  обучения и сроки освоения доп олн и тельн ы х проф ессиональны х 

програм м  определяю тся образовательной програм м ой и (или) договором  об образовании.

4.2. О бучение по дополнительны м  проф ессиональны м  програм м ам  может 

осущ ествляться как единоврем енно и непреры вно, так и п оэтапно , в том  числе посредством  

освоения отдельны х учебны х предм етов, курсов, д и сц и п ли н  (модулей), прохож дения 

п рактики , прим енения сетевы х форм, в порядке, установленном  образовательной 

програм м ой и (или) договором  об образовании.

4.3. П роф ессиональная переподготовка работников п роводится в Д О О  н а  условиях 

и в порядке, которы е определяю тся коллективны м  договором , соглаш ениям и, трудовы м  

договором .

4.4. П овы ш ение квали ф и каци и  работников мож ет проводится в учреж дениях 

систем ы  переподготовки  и повы ш ения квалиф икации  работников образования, им ею щ их 

ли цен зию  на данны й ви д  деятельности, а такж е в форме сам ообучения и внутреннего 

обучения.

4.4.1. Д ля реализации  п едагогом  возм ож ностей н еп реры вн ого  образования,

сам остоятельного конструирования и нди ви дуальн ого  образовательного марш рута с 

учетом  своих проф ессиональны х потребностей, согласован н ы х с потребностям и 

Д О С ), и вы бора наиболее прием лем ы х для себя сроков его п рохож дения работник 

м ож ет использовать ресурсы  системы  п овы ш ен и я квалиф икации .

2 П исьмо М и но бр н аук и  Р осси и  N  0 8 -4 1 5  «О р еал и за ц и и  права педа гоги ческ и х р а ботн и к ов  на доп ол ни тел ьное  

п р о ф есси о н а л ь н о е о б р а зо в а н и е» .



4.4.2. С ам остоятельная подготовка (сам ообучение), как ф орма непреры вного, 

систем атического  п ополн ени я и углубления зн ан и й , закрепления практических 

ум ений и н авы ков, является обязательной и проводится по и нди ви дуальн ом у плану, 

которы й рассм атривается и утверж дается на заседании м етодического  объединения.

4.4.3. В нутреннее обучение (повы ш ение квали ф и каци и  без получения итоговых 

аттестац ион н ы х докум ентов) м ож ет вклю чать: лекц и и , сем инары , кон ф ерен ц и и , круглы е 

столы , деятельностны е игры , адап таци он н ое обучение для вн овь п риняты х работников, 

и н теракти вное обучение, взаим ообучение, трен и н ги , дем онстрации  опы та и другие. 

Г рупповое обучение предполагает объединение п едагогических работников в специальны е 

группы  и обучение в этих группах. При данной ф орм е обучения итоговы й результат может 

быть получен группой . Ф орм а м ож ет использоваться для получения, в результате обучения 

группы , проекта или програм м ы  по каком у-либо н ап равлен и ю  деятельности.

4.4.4. Д О О  осущ ествляет внутреннее обучение собственны м и обучаю щ им и ресурсами 

или с помощ ью  п ривлекаем ы х специалистов.

4.5. П одготовка, переподготовка и повы ш ен и е квали ф и каци и  осущ ествляется по 

дн евн ой , вечерней формам обучения, с отры вом , с частичны м  отры вом , без о тр ы в ао т  работы  

с использованием  возм ож ностей д и стан ц и он н ы х  образовательны х техн ологий , путем 

сочетания этих форм.

5. П е р и о д и ч н о с т ь  и п р о д о л ж и т е л ь н о с т ь  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  п е р е п о д го т о в к и  и 

п о в ы ш ен и я  к в ал и ф и к а ц и и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в

5.1. С роки обучения по образовательны м  програм м ам  п одготовки  и переподготовки 

устанавливаю тся организацией , осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, на основе 

н орм ативов продолж ительности  образовательны х програм м  в соответствии  с 

государственны м и требованиям и к проф ессиональной  переподготовке в объеме не менее 250 

часов.

5.2. П овы ш ени е квалиф икации  в соответствии  с п. 12 «П орядка организации  и 

осущ ествления образовательной деятельности по доп олн и тельн ы м  проф ессиональны м  

програм м ам », утверж денного  приказом  М инобрнауки  России от ию ля 2013 года №  499, не 

м ож ет бы ть менее 16 часов (м иним ально, допустим ы й срок освоения програм м  повы ш ения 

квалиф икации).

5.2.1. Н епреры вность проф ессионального развития работников организации,

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность по основны м  образовательны м  

програм м ам  дош кольного образования, долж на обеспечиваться освоением  

работникам и организации , осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, 

дополнительны х проф ессиональны х програм м  по проф илю  педагогической 

деятельности не реж е чем один раз в три года (согласно п. 23 Ф ГО С  начального 

общ его образования, утверж денного приказом  М инобрнауки  России от 6 октября 

2009 г. №  373 (ред. от 31.12.2015) О б утверж дении и введении в действие 

ф едерального государственного образовательного стандарта н ачального общ его 

образования).

5.2.2. Н епреры вность проф ессионального развития работников организации,

осущ ествляю щ ей образовательную  деятельность, реализую щ ей основную

образовательную  програм м у дош кольного образования, долж на обеспечиваться 

освоением  работникам и организации , осущ ествляю щ ей образовательную  

деятельность, доп олн и тельн ы х проф ессиональны х програм м  по проф илю  

педагогической  деятельности не реж е чем один раз в три года, (согласно п. 22 Ф ГОС 

основн ого  общ его образования, утверж денного  приказом  М инобрнауки  России от



17.12.2010 1897 (ред. от 31.12.2015) О б утверж дении ф едерального государственного 

образовательного стандарта основн ого  общ его образования).

5.3. П едагогические работники  Д О У  им ею т право  н а  Д П С ) сверх установленной  

норм ы  часов, указанной  в п ун кте  5.2, за счет собственны х средств или по направлению  

образовательны х учреж дений за счет дополнительны х ф ин ансовы х средств, привлеченных 

образовательны м  учреж дением .

5.4. П овы ш ение квали ф и каци и  педагоги чески х  работников является непреры вны м  

процессом  и осущ ествляется в течение всего п ериода работы  п едагоги чески х  работников в 

Д О У

6 . Отчётность о повышении квалификации и проф есси ональной переподготовки

6.1. С луш атели , успеш но прош едш ие курс обучения вн е Д О У , предоставляю т 

докум енты  государственного образца:

—  удостоверение о п овы ш ении  квалиф икации;

—  диплом  о проф ессиональной  переподготовке.

6.2. С ведения о результатах повы ш ен и я квали ф и каци и  и проф ессиональной 

п ереподготовки  учителей предоставляю тся п едагогическим  работником  не позднее, чем через 

5 дней после прохож дения обучения.

7 . Права и обязанности работодателя

7.1. Работодатель им еет право:

определять необходим ость проф ессиональной  п одготовки , переподготовки  и п овы ш ения 

квалиф икации  п едагогических кадров для нуж д Д О У ; -  предлагать формы подготовки , 

переподготовки  и повы ш ения квалиф икации  педагогических работников с учетом 

возм ож ностей повы ш ения квали ф и каци и  на базе БРИ О П  или других  учреж дений, 

реализую щ их програм м ы  доп олн и тельн ого  проф ессионального образования;

7.2. Работодатель обязан:

-п р и  направлении  работника для п овы ш ения квалиф икации  с отры вом  от работы  

сохранять за ним  место; вы плачивать педагогическом у работнику  средню ю  заработную  

плату по основном у месту работы  в течение всего врем ени повы ш ения квал и ф и к ац и и ;-  

создать необходим ы е условия педагогическим  работникам , проходящ им  проф ессиональную  

подготовку, п ереподготовку и п овы ш ение квали ф и каци и , для совм ещ ения работы  с 

обучением , обеспечить замену; -  планировать повы ш ение квали ф и каци и  работни ка не реже 

раза в 3 года; -  разработать граф ик проф ессиональной  подготовки  и п овы ш ения 

квали ф и каци и  п едагогических работников и довести до сведения работников приказом  по 

Д О У ).

8. П р а в а  и о б я за н н о с т и  п е д а г о г и ч е с к и х  р а б о т н и к о в

8.1. В отнош ении педагогических  работников право на Д П С ) конкретизировано 

Ф едеральны м  законом  от 29 декабря 2012 г. №  2 73 -Ф З” О б образовании в Российской 

Ф едераци и ” . П едагогические работники  им ею т право на Д П О  по проф илю  педагогической 

деятельности не реж е чем один раз в три года с сохранением  заработной платы  в течен и е всего 

периода обучения (пункт 2 части 5 статьи 47 Ф едерального закона №  273-03).

8.2. В соответствии  со статьей 187 Трудового К одекса РФ  работник им еет право на 

п овы ш ен и е квалиф икации  по ли чн ом у ж еланию  в сроки и на условиях, согласован н ы х с 

адм инистрацией  Д О У ).



8.3. Работник обязан эф ф ективно использовать время, предоставленное работнику 

для п овы ш ения его проф ессионального роста и сдать ответствен н ом у за делопроизводство 

копию  докум ента, подтверж даю щ его повы ш ение проф ессиональной  квалиф икации .

8.4. С истем атическое п овы ш ение своего  п роф ессионального уровня —  это 

обязанность педагогических  работников, заф иксированная в статье 48 Ф едерального закона 

№ 2 7 3 -0 3 .

9. Д о к у м е н т а ц и я

9.1. В Д О У  ведется следую щ ая докум ентация:

база данны х о работниках Д О У , вклю чаю щ ая сведения о курсовой  п ер еп о д го то в к е ;-  

копии докум ентов о прохож дении курсовой п ер еп о д го то в к и ;- перспективны й план 

прохож дения курсов повы ш ения квалиф икации  педагогических работников.

9.2. Д окум ентация, перечисленная в п. 9.1. находится у старш его воспитателя и 

обновляется на начало учебного года.

10. З а к л ю ч е н и е

К онтроль за вы полнением  настоящ его локального акта осущ ествляет А дм инистрация, 

П едагогический  совет в соответствии  со статьей 370 Т рудового К одекса Российской 

Ф едерации.

5

«Т р у д о в о й  кодекс Р осси й ск ой  Ф ед ер ац и и »  о т  3 0 .1 2 .2 0 0 1  №  197-Ф З ТК РФ С татья 3 7 0 . Право 

п р оф есси онал ьны х со ю зо в  на осущ еств л ен и е контроля за со б л ю д ен и ем  тр у д о в о г о  зак он одател ьств а  и иных 

нормативны х пр авовы х актов, со д ер ж а щ и х  нормы  т р у д о в о го  п рав а, вы пол нен ием  усл ов и й  коллективны х  

д о го в о р о в , согл аш ен и й .
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