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Дорожная карта внедрения профессионального стандарта 
«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, 

начального общего, основного общего, среднего общего образования) 
(воспитатель, учитель)»/ в муниципальном бюджетном дошкольном 

образовательном учреждении «Детский сад №67«Подснежник»

Цель: Обеспечение перехода образовательной организации на работу в условиях 
действия профессионального стандарта педагога с 09 января 2020г.
Задачи:

1. Организация повышения квалификации педагогических работников в 
МБДОУ №67 в соответствии с требованиями профстандарта.

2. Совершенствование системы аттестации педагогических работников на 
основе профессионального стандарта.

3. Обеспечение деятельности педагогов по эффективному контракту.
4. Повышение престижа профессии педагога.

Индикаторы:
> совершенствование персонифицированных моделей повышения квалификации 

на основе профессионального стандарта;
> внедрение пакета типовых документов образовательной организации, 

работающей в условиях профессионального стандарта;
> апробация методики оценки соответствия педагогических работников уровню 

профессионального стандарта.

1 этап: Подготовительный: проведение мероприятий информационного 
сопровождения, разработка нормативных правовых актов (сентябрь-декабрь 2019г.);

2 этап: Внедрение профессионального стандарта «Педагог» в учреждении (с 
01 января 2020 г.)

1 этап: Подготовительный (сентябрь-декабрь 2019г.)

М ероприятие Предполагаемый
результат

Ответственный Срок
исполнения

1 2 3 4
1. Организационно-правовое обеспечение и информационное сопровождение

О рганизация рабочей группы  по 
введению  проф ессионального стандарта 
«П едагог». Разработка и утверж дение 
Д орож ной карты  внедрения

П риказ об утверж дении Заведую щ ий
С тарш ий

воспитатель

до 20.08. 
2019



М ероприятие Предполагаемый
результат

Ответственный Срок
исполнения

1 2 3 4
профессионального стандарта 
«П едагог (педагогическая деятельность 
в сфере дош кольного образования)
О рганизация ознаком ления 
педагогических работников с 
содерж анием  профессионального 
стандарта «Педагог»:

>  организация обсуж дения на 
педагогических, м етодических 
советах (объединениях), 
совещ аниях при руководителе 
ДО У ;

>• разм ещ ение инф орм ации на 
стендах, сайте организации

П ротоколы
педагогических советов, 
м етодических советов 
(объединений), совещ аний 
при руководителе Д О У  
И нф орм ационны й стенд с 
м атериалам и 
профстандарта. 
О бновление сайта Д О У  
О бновление материалов 
раздела сайта 
«Д окументы». Д обавить 
раздел «П рофстандарт 
педагога»

Заведую щ ий 
Члены  рабочей 

группы,

август-
декабрь

2019

Разработка, согласование и утверж дение 
локальны х норм ативны х актов Д О У  в 
области ф ормирования кадровой 
политики, трудовы х отнош ений с 
педагогами, оценки качества труда 
педагогических работников

Н овые редакции 
документов:
долж ностны е инструкции, 
трудовой договор, 
коллективны й договор, 
правила внутреннего 
трудового распорядка

Заведую щ ий 
Ч лены  рабочей 

группы

В течение 
периода 

внедрения

Разработка полож ения о порядке 
проведения внутренней системы  оценки 
качества образования в ДО У

Н аличие П олож ения о 
внутренней системы  
оценки качества 
образования в Д О У

Заведую щ ий 
Ч лены  рабочей 

группы

декабрь2019

О знакомление педагогических 
работников Д О У  с вновь 
разработанны ми локальны м и 
нормативны ми актами, 
реглам ентирую щ им и социально­
трудовы е отнош ения в организации, 
изменениями в ранее изданны е 
нормативны е и локальны е акты

Заклю ченны е трудовы е 
договоры , подписанны е 
долж ностны е инструкции, 
внесение изм енений в 
коллективны й договор, 
правила внутреннего 
распорядка

А дм инистрация
ДО У ,

Ч лены  рабочей 
группы

В течение 
года

2,Определение соответствия профессионального уровня педагогических работников ДОУ
требованиям стандарта

А нализ затруднений педагогов на 
заседаниях м етодического совета 
(объединения), определение 
возмож ности их преодоления на уровне 
ДО У

Типологизация 
вы явленны х проблем по 
результатам  самооценки 
педагогов, внутреннего 
аудита, результатов 
контроля, внутренней 
системы  оценки качества 
образования.
П роведение 8 \\Ю Т - 
анализа, направленного на 
определение 
возмож ностей реш ения

А дм инистрация
ДО У ,

Члены  рабочей 
группы

В течение 
года



М ероприятие Предполагаемый
результат

Ответственный Срок
исполнения

1 2 3 4
вы явленны х проблем за 
счет внутренних ресурсов 
Д О У  и возмож ностей 
внеш ней среды

Разработка предлож ений по 
соверш енствованию  работы  
методической служ бы  Д О У  с учетом 
вы явленного деф ицита ком петенций 
педагогов в соответствии с 
вы деленны ми уровнями 
проф ессионального стандарта

И зменения в локальны х 
актах, реглам ентирую щ их 
деятельность 
методической служ бы  
ДОУ.
Разработка и реализации 
програм м ы  работы  
методической служ бы  
Д О У , планов постоянно­
действую щ их сем инаров

А дм инистрация
ДО У ,

Ч лены  рабочей 
группы

В течение 
года

С оставление диф ф еренцированной 
програм м ы  проф ессионального развития 
педагогов Д О У  на основе оценки уровня 
соответствия проф ессиональны х 
компетенций педагога содерж анию  
трудовы х функций проф ессионального 
стандарта «П едагог»

У становление уровня 
соответствия ком петенции 
педагога содерж анию  
трудовы х функций

А дм инистрация
ДО У ,

Члены  рабочей 
группы

В течение 
года

О рганизация и проведение заседания 
педагогического совета Д О У  с целью  
разработки и утверж дения оптимальны х 
путей устранения проблем для каж дого 
педагога

С оставление траектории 
индивидуального 
профессионального 
развития педагога (что, 
когда, где будет 
изучаться)

А дм инистрация
Д О У

В течение 
года

И тоговы й
педсовет

З.Повышение квалификации педагогических работников ДОУ
А нализ и корректировка локальны х 
актов по вопросам организационного, 
инф орм ационного, материально- 
технического и финансового 
обеспечения реализации программ 
повы ш ения квалиф икации 
педагогических работников Д О У

Л окальны е акты А дм инистрация
Д О У

В течение 
года

4.Аттестация педагогических работников ДОУ (наименование по уставу)
К орректировка локальны х актов, 
устанавливаю щ их порядок создания и 
деятельности аттестационной комиссии 
Д О У  (наим енование по уставу), 
докум ентального оф ормления 
содерж ания и результатов деятельности 
на основании реком ендаций 
вы ш естоящ их организаций

Л окальны е акты А дминистрация
Д О У

В течение 
года

А пробация региональны х и 
м униципальны х методических 
реком ендаций по организации 
аттестации на основе 
проф ессионального стандарта

М етодические
реком ендации

А дм инистрация
Д О У

В течение 
года



М ероприятие Предполагаемый
результат

Ответственный Срок
исполнения

1 2 3 4
О рганизация и осущ ествление 
консультативно-м етодической 
поддерж ки педагогических работников 
по вопросам аттестации с учетом 
требований проф ессионального 
стандарта

П олное и своевременное 
удовлетворение запросов 
целевой группы

А дминистрация
Д О У

В течении 
всего 

периода

О рганизация и проведение семинаров 
для педагогических работников Д О У  по 
вопросам аттестации с учетом 
требований проф ессионального 
стандарта

И нф ормирование об 
изм енениях процедуры  
аттестации

А дм инистрация
ДО У

В течение 
года

С оставление плана аттестации 
педагогических работников М БД О У  
(мониторинг)

П лан аттестации
педагогических
работников

А дм инистрация
ДО У ,

С тарш ий
воспитатель

до декабря 
2019

2 этап: Внедрение профессионального стандарта «Педагог» в ДОУ
(с 09.01.2020г.)

О рганизационно-
м етодическое
обеспечение сам оанализа
(самооценки)
педагогическим
работником  своей
проф ессиональной
деятельности с целью
установления ее
соответствия
требованиям
профессионального
стандарта

И нструм ентарий для проведения 
сам оанализа, методические указания по его 
прим енению

А дм инистра 
ция ДО У 2020

О рганизация проведения
сам оанализа
(самооценки)
педагогическим
работником  своей
проф ессиональной
деятельности с целью
установления ее
соответствия
требованиям
проф ессионального
стандарта

П лан-граф ик проведения сам оанализа А дм инистра 
ция Д О У 2020

С оставление 
персониф ицированны х 
программ повы ш ения 
профессионального 
уровня педагогических

П рограм м ы  повы ш ения профессионального 
уровня педагогических работников Д О У

А дм инистра 
ция ДО У  
П едагоги

М ай
2020



работников учреж дения с 
учетом  результатов 
самооценки
М одернизация системы У тверж денны й план повы ш ения А дм инистра 2019
П О Д Г О Т О В К И  и квалификации (проф ессиональной ция Д О У
переподготовки переподготовки) педагогических работников) АУЛУ)

педагогических кадров.
П ланирование
повы ш ения
квалиф икации
(проф ессиональной
переподготовки)
педагогов
О рганизация П овы ш ения проф ессионального уровня А дм инистра до
диссем инации педагогов посредством  сам ообразования, ция ДО У дека
полученны х знаний в целевы х курсов, стаж ировочны х площ адок, бря
ходе повы ш ения м астер-классов, дистанционого обучения и 2019
квалиф икации Т .Д .

(переподготовки)
О рганизация К адровое и организационно-м етодическое А дм инистра В
деятельности обеспечение деятельности аттестационной ция ДО У , тече
аттестационной комиссии комиссии в ДО У аттестацион ние
в Д О У  с целью ная года
подтверж дения комиссия
соответствия
педагогических
работников занимаемой
долж ности
О рганизация и Экспертны е заклю чения о соответствии А дм инистра В
проведение педагогических работников занимаемой ция ДО У , тече
квалиф икационны х долж ности аттестацион ние
испы таний ная года
педагогических комиссия
работников
Внесение дополнений в А даптированны е программы  сопровож дения А дм инистра В
программы молоды х специалистов к требованиям ция ДО У , тече
сопровож дения молоды х проф ессионального стандарта С тарш ий ние
специалистов в период воспитатель всег
адаптации о

пери
ода

О рганизация О пределение наставников приказом А дм инистра пост
сопровож дения м олоды х руководителя Д О У ция Д О У оянн
педагогов, системы о
наставничества в Д О У
О рганизация участия С тимулирование педагогов Д О У  к А дм инистра пост
педагогов эф ф ективной образовательной ция ДО У оянн
Д О У  в проф ессиональны х деятельности, вы явление и О

В сероссийских, краевы х распространение успеш ного
и муниципальны х педагогического опыта. П овы ш ение при
конкурсах вклад в влекательности профессии
развитие образования» и
Т .д .)



О рганизация 
м ероприятий, 
направленны х на 
популяризацию  
деятельности педагогов - 
победителей конкурсов 
проф ессионального 
м астерства

П лан м ероприятий А дм инистра 
ция Д О У

П О С Т

оянн
О

Разм ещ ение
инф орм ационны х статей 
на сайте ДО У , 
персональны х страниц 
педагогов об успеш ной 
проф ессиональной 
деятельности в ДОУ.

Н а оф ициальны х сайтах образования А дм инистра 
ция Д О У

пост
оянн

О

Р.8: Данная дорожная карта является примерной. Возможно внесение изменений в 
перечень мероприятий, предполагаемые результаты, индикаторы, сроки выполнения 
мероприятий образовательной организацией, исходя из кадровых условий, типа, вида 
и специфики деятельности образовательной организации в текущем учебном году.


