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ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

- ежегодно, не позднее 1 марта года, следующего за отчетным годом

за исключением случаев, если иные сроки предусмотрены Федеральным законом №27-ФЗ:

при ликвидации страхователя - юридического лица (прекращении физическим лицом

деятельности в качестве индивидуального предпринимателя) - в течение одного месяца со дня

утверждения промежуточного ликвидационного баланса (принятия решения о прекращении

деятельности в качестве индивидуального предпринимателя), но не позднее дня представления

в федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, документов для государственной

регистрации при ликвидации юридического лица (прекращении физическим лицом деятельности

в качестве индивидуального предпринимателя);

при реорганизации страхователя - юридического лица - в течение одного месяца со дня

утверждения передаточного акта (разделительного баланса), но не позднее дня представления в

федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий государственную регистрацию

юридических лиц и индивидуальных предпринимателей, документов для государственной

регистрации юридического лица, создаваемого путем реорганизации.

СРОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ СЗВ-СТАЖ

Страхователи, уклоняющиеся от представления предусмотренных Федеральным законом

№27-ФЗ достоверных и в полном объеме сведений, несут ответственность в соответствии с

законодательством Российской Федерации.

За непредставление страхователем в установленный срок либо представление им неполных

и (или) недостоверных сведений, к такому страхователю применяются финансовые санкции в

размере 500 рублей в отношении каждого застрахованного лица.

За несоблюдение страхователем порядка представления сведений в форме электронных

документов в случаях, предусмотренных Федеральным законом №27-ФЗ, к такому страхователю

применяются финансовые санкции в размере 1000 рублей.
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увольнения 
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Электронная трудовая книжка

Отделение Пенсионного фонда Российской Федерации 

(государственное учреждение) по Республике Бурятия



Федеральный проект

16 декабря 2019 года Президентом Российской Федерации подписаны

федеральные законы, направленные на реализацию проекта «Электронная

трудовая книжка»:
 Федеральный закон № 439-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской

Федерации в части формирования сведений о трудовой деятельности в

электронном виде»;

 Федеральный закон № 436-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об

индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного

пенсионного страхования».



Новый раздел  индивидуального лицевого счета

 Под трудовой деятельностью понимаются периоды работы работников по

трудовому договору, периоды замещения государственных и муниципальных

должностей, должностей государственной гражданской и муниципальной

службы, а также иные периоды профессиональной служебной деятельности.

 Индивидуальный лицевой счет дополняется разделом «Сведения о трудовой

деятельности», содержащим сведения (о приеме, увольнении, переводе

работника, наименование должности (профессии), кадрового мероприятия

(дата и номер приказа).

 Работодатель формирует электронный файл в котором содержатся сведения о

трудовой деятельности каждого работника и представляет его для хранения в

единую систему ПФР, так как ПФР выступает в качестве оператора.

 Работодатель обязан представлять сведения о трудовой деятельности в случаях

приема, перевода, переименования работодателя, установления (присвоения)

квалификации, увольнения, запрет занимать должность и заявления о выборе

работником ведения трудовой книжки.



Федеральный закон от 16.12.2019 №439-ФЗ

 За непредставление в установленный срок либо представление неполных и

(или) недостоверных сведений страхователь и его должностное лицо

привлекается к административной ответственности за нарушение трудового

законодательства

 Работодатель обязан представить работнику сведения о трудовой деятельности

за период работы у данного работодателя способом, указанным в заявлении

работника (на бумажном носителе или в форме электронного документа) не

позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления. При увольнении в день

прекращения трудового договора.

 В случае выявления работником неверной или неполной информации в

сведениях о трудовой деятельности, работодатель по письменному заявлению

работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности

и представить их в порядке, установленном законодательством.
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Переход на электронные трудовые книжки

Работодатели в течение 2020 года осуществляют следующие мероприятия:

► Уведомить до 30 июня 2020 года каждого работника об изменениях в 

законодательстве РФ о ведении сведений о трудовой деятельности в 

электронном виде и связанное с этим право выбора формы ведения трудовой 

книжки

► Принять до 31 декабря 2020 года письменные заявления работников о

выборе между ведением бумажной и электронной трудовой книжкой

► Обеспечить техническую готовность к представлению сведений о 

трудовой деятельности для хранения в информационных ресурсах ПФР

► Работники, у которых трудовая деятельность наступит после 31

декабря 2020 года, сведения о трудовой деятельности будут вестись только в

электронном виде, без оформления бумажной трудовой книжки.

► Провести работу по изменению локальных нормативных актов, 

регламентирующих деятельность организации (договоры, положения об оплате 

труда, коллективные договоры и т.д.)
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Что нужно знать работодателю?

► С 1 января 2020 года для работодателей вводится обязанность новой

отчетности представлять в ПФР сведения о трудовой деятельности работников

по форме СЗВ-ТД. Отчет сдавать нужно ежемесячно, не позднее 15-го числа

месяца, следующего за отчетным. Если дата сдачи отчета выпала на

выходной, отчитывайтесь в первый рабочий день. Отчетность будет

формироваться на работников, которые работают по трудовому договору.

► При представлении сведений впервые в отношении

зарегистрированного лица страхователь одновременно представляет сведения о

его трудовой деятельности (последнюю запись в трудовой книжке) по

состоянию на 1 января 2020 года, а в случае если указанные случаи в течение

2020 года отсутствовали, то не позднее 15 февраля 2021 года

► Начиная с 1 января 2021 года – в случае перевода, подачи

зарегистрированным лицом заявления сведения предоставляются ежемесячно

не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным, а в случаях приема на

работу и увольнения работника сведения на данного работника представляются

не позднее рабочего дня следующего за днем издания соответствующего

приказа (распоряжения)



Новая форма отчетности

1

2

3

4



ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ) ПО РЕСПУБЛИКЕ БУРЯТИЯ

Графа  «Сведения о приеме, переводе, увольнении» заполняется в соответствии с 

классификатором мероприятий

Ко
д

Наименование 
мероприятия

Полное наименование мероприятия

1 ПРИЕМ Прием на работу (службу)
2 ПЕРЕВОД Перевод на другую работу
3 ПЕРЕИМЕНОВАН

ИЕ
Изменение наименования
страхователя

4 УСТАНОВЛЕНИЕ
(ПРИСВОЕНИЕ)

Установление (присвоение)
работнику второй и последующей
профессии, специальности или иной
квалификации заполняется с
указанием разрядов, классов или
иных категорий этих профессий,
специальностей или уровней
квалификации (класс, категория,
классный чин и тому подобное)

5 УВОЛЬНЕНИЕ Увольнение с работы
6 ЗАПРЕТ

ЗАНИМАТЬ
ДОЛЖНОСТЬ
(ВИД
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ)

Лишение права в соответствии с
приговором суда занимать
определенные должности или
заниматься определенной
деятельностью



ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ) ПО РЕСПУБЛИКЕ БУРЯТИЯ

Информация указывается в соответствии с данными, которые имеются у 

работодателя в зависимости от его структуры, применяемых названий, должностей и 

профессий



ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ) ПО РЕСПУБЛИКЕ БУРЯТИЯ

«КОД выполняемой функции» соответствует коду профессионального стандарта и 

заполняется страхователями с 2021 года при наличии утвержденного 

профессионального стандарта



ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ) ПО РЕСПУБЛИКЕ БУРЯТИЯ

Заполняется в соответствии с требованиями и текстами, которые предусматривает 

трудовое законодательство



ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ) ПО РЕСПУБЛИКЕ БУРЯТИЯ

Заполняется при внесении изменений в сведения о трудовой деятельности



ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ) ПО РЕСПУБЛИКЕ БУРЯТИЯ

ФОРМА СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМАЯ 
РАБОТНИКУ ИЗ ПФР (СТД-ПФР)



ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ) ПО РЕСПУБЛИКЕ БУРЯТИЯ

ФОРМА СВЕДЕНИЙ О ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ПРЕДОСТАВЛЯЕМАЯ 
РАБОТНИКУ РАБОТОДАТЕЛЕМ (СТД-Р) ПО ЗАЯВЛЕНИЮ



ОТДЕЛЕНИЕ ПЕНСИОННОГО ФОНДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

(ГОСУДАРСТВЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ) ПО РЕСПУБЛИКЕ БУРЯТИЯ



Преимущества электронной трудовой книжки

 Удобный и быстрый доступ работников к информации о трудовой

деятельности

 Минимизация ошибочных, неточных и недостоверных сведений о трудовой

деятельности

 Дополнительные возможности дистанционного трудоустройства

 Снижение издержек работодателей на приобретение, ведение и хранение

бумажных трудовых книжек

 Дистанционное оформление пенсий по данным лицевого счета без

дополнительного документального подтверждения

 Использование данных электронной трудовой книжки для получения

государственных услуг

 Новые возможности аналитической обработки данных о трудовой

деятельности для работодателей и госорганов

 Высокий уровень безопасности и сохранности данных
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Резюмируя вышесказанное

Провести работу по изменению локальных нормативных актов, регламентирующих 
деятельность организации (договоры, положения об оплате труда, коллективные 
договоры и т.д.)

Уведомить до 30 июня 2020 года каждого работника об изменениях в 
законодательстве РФ о ведении сведений о трудовой деятельности в электронном 
виде и связанное с этим право выбора формы ведения трудовой книжки

Принять до 31 декабря 2020 года письменные заявления работников о выборе 
между ведением бумажной и электронной трудовой книжкой

Обеспечить техническую готовность к представлению сведений о трудовой 
деятельности для хранения в информационных ресурсах ПФР

При наличии кадровых мероприятий в январе 2020 года представить в ПФР сведения о 
трудовой деятельности в срок до 15 февраля 2020 года. Обеспечить представление 
сведений в последующие отчетные периоды


